INDIKATOR PENILAIAN AGREGAT

Penilaian agregat adalah akumulasi nilai dari sikap, pengetahuan, dan keterampilan. Berikut

indikator dan rubriknya.

A. Indikator Pencapaian Kompetensi

Aspek

Sikap

Pengetahuan

Keterampilan

Indikator

1. Aktif dalam diskusi kelompok.2.

Teknik Penilaian

Observasi

Menghargai pendapat teman.3. Tanggung

jawab menyelesaikan LKPD.

1. Menyebutkan 3 bagian utama

Tes tertulis (Exit Ticket + LKPD B & C)

tumbuhan.2. Menjelaskan fungsi akar,

batang, daun.3. Menjawab soal Exit

Ticket dengan benar (minimal 70%).

1. Menggambar/menunjuk bagian

tumbuhan dengan tepat.2.

Unjuk kerja & produk (LKPD)

Mempresentasikan hasil diskusi dengan

bahasa yang runtut.3. Menyusun laporan
sederhana di LKPD.

B. Rubrik Penilaian

1. Penilaian Sikap (Observasi)

Kriteria

Keaktifan

Menghargai

Tanggung jawab

Skor 4 (Sangat Baik)

Selalu memberi ide,

bertanya/menjawab

Selalu mendengarkan

dan tidak memotong

Mengerjakan semua

Skor 3 (Baik)

Sering berpartisipasi

Sering mendengarkan

Mengerjakan sebagian

tugas LKPD tepat waktu  besar

Nilai Sikap = (Jumlah skor / 12) x 100

Skor 2 (Cukup)

Kadang-kadang

Kadang memotong

Mengerjakan sedikit

Skor 1 (Perlu
Bimbingan)

Diam saja

Sering

memotong/meremehkan

Tidak mengerjakan



2. Penilaian Pengetahuan (Exit Ticket + LKPD)

Bobot

Soal

Exit Ticket no.2 (2 fungsi) 20
Exit Ticket no.3 (alasan logis) 20
LKPD bagian B (5 soal isian, masing- 50

masing 10)

LKPD bagian C (2 soal diskusi, masing- 10

masing 5)

Total

Nilai Pengetahuan = (Perolehan skor / 100) x 100

3. Penilaian Keterampilan (Presentasi & LKPD)

Kriteria

Kelengkapan
gambar/identifikasi
LKPD

Presentasi (kelancaran,

kejelasan)

Kerjasama kelompok

Skor 4

Lengkap & benar

Sangat lancar

Semua anggota aktif

Skor 3

Lengkap, 1 salah

Lancar

Hanya 3-4 orang aktif

Nilai Keterampilan = (Jumlah skor / 12) x 100

C. Perhitungan Nilai Agregat Akhir

Rumus :iste!

Skor Maks

20

20

50

100

Skor 2

Kurang lengkap

Kurang lancar

Hanya 2 orang aktif

Skor 1

Tidak lengkap

Tidak lancar

1 orang atau tidak aktif

Nilai Agregat = (30% x Nilai Sikap) + (40% x Nilai Pengetahuan) + (30% x Nilai

Keterampilan)

Kategori Kelulusan (Deskriptif) :

e 86 —100 : Sangat Baik



e 71-85 :Baik
e 56-70 : Cukup

e <55 :PerluBimbingan

D. Contoh Format Rekap Nilai (per siswa)

No Nama Sikap (30%) Pengetahuan Keterampilan Agregat Kategori
(40%) (30%)

1

Catatan untuk Kepala Sekolah dan Guru Sahwarudin:is!

Dokumen ini dapat disesuaikan dengan kondisi sekolah (misal: mengganti nama tumbuhan
yang mudah ditemukan di lingkungan setempat). Silakan menambahkan kolom tanda tangan

pada LKPD dan Exit Ticket jika diperlukan.



